UCHWALA NR 169/20
ZARZADU POWIATU W BRZOZOWIE
z dnia 19 maja 2020 r.
w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko kierownicze urze¢dnicze

dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Brzozowie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 22019 r. poz. 511 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ nabdr na wolne stanowisko kierownicze urzednicze - dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Brzozowie, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Brzozowskiemu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Uchwaty Nr 169/20
Zarzadu Powiatu w Brzozowie
z dnia 19 maja 2020 r.

ZARZAD POWIATU W BRZOZOWIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE

DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W BRZOZOWIE

. Nazwa i adres jednostki:
Dom Pomocy Spotecznej w Brzozowie

. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Brzozowie

. Wymagania niezbedne:

3
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

piecioletni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

brak skazania karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi,

nieposzlakowana opinia.

. Wymagania dodatkowe:

3
2)

3)

4)

preferowany profil wyksztalcenia: prawo, zarzadzanie, ekonomia, psychologia

znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie realizowanych zadan, w szczegolnosci: ustawy
o pomocy spofecznej, ustawy o ochronie zdrowa psychicznego, kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o finansach publicznych, prawa
zamOwien publicznych, przepiséw prawa pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych,
umiejetno$¢  zarzadzania zasobami ludzkimi, umiej¢tno$¢ nawigzywania kontaktow
interpersonalnych,  empatia,  komunikatywno$¢,  umiej¢tno$¢  organizacji  pracy,
odpowiedzialno$¢, odporno$¢ na stres, asertywnos¢, radzenie sobie w trudnych sytuacjach,
kreatywnos¢,

znajomos¢ obstugi komputera.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)
3)
4)
)

6)

7)
8)

realizacja zadah powiatu w zakresie zapewnienia, organizowania i prowadzenia ustug
o okreSlonym standardzie w Domu Pomocy Spotecznej w Brzozowie we wspoipracy
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Brzozowie,

organizowanie i kierowanie dziatalnoscia Domu Pomocy Spolecznej w Brzozowie,
reprezentowanie Domu Pomocy Spolecznej na zewnatrz,

zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywania zadaf,

zarzadzanie mieniem Domu Pomocy Spotecznej i odpowiadanie za wyniki dziatalnosci
jednostki,

racjonalne gospodarowanie funduszami i skladnikami majatku pozostajacego w dyspozycji
Domu Pomocy Spoteczne;j,

przygotowywanie i realizacja budzetu Domu Pomocy Spotecznej,

wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych,



9) podejmowanie decyzji w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Domu Pomocy
Spoteczne;j,

10) koordynowanie i nadzorowanie pracy pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej,

11) wykonywanie kontroli zarzadczej,

12) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o zamdwieniach publicznych.

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejscem pracy jest Dom Pomocy Spolecznej w Brzozowie ul. Witosa 13, 36-200 Brzozow.
Praca wykonywana jest w pomieszczeniu przystosowanym do pracy biurowej.

Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze, powyzej 4 godzin dziennie.

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) list motywacyjny,

3) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
wyksztatcenie,

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje, umiejetnosci, uprawnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe,

6) oswiadczenie kandydata, ze korzysta z pelni praw publicznych, posiada petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych oraz ze nie byt prawomocnie skazany wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany kara zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

8) os$wiadczenie kandydata o tresci ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie
z art. 6 rozporzadzenia RODO.

. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z adnotacja ,, Nabér na wolne
stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Brzozowie” w terminie do dnia 8 czerwca 2020
r. do godz. 15.00 w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzozowie ul. Armii Krajowej 1, 36-200
Brzozéw. Termin dotyczy rowniez ofert przekazanych w formie przesytek pocztowych.

. Dodatkowe informacje:

Aplikacje nie spetniajace wymagan formalnych, niekompletne lub ztozone po uptywie terminu nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (BIP.powiatbrzozow.pl) oraz tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Brzozowie.

Nabor przeprowadzi komisja powotana przez Zarzad Powiatu w Brzozowie.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie.

ﬁfﬂ%d



