Zakacznik do uchwaly Nr 168/20
Zarzadu Powiatu w Brzozowie
z dnia 19 maja 2020 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

ZARZAD POWIATU W BRZOZOWIE

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W BRZOZOWIE

36-200 Brzozow, ul. Sienkiewicza 2

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba bedaca nauczycielem mianowanym
lub dyplomowanym, ktéra spelnia Iacznie nastepujgce wymagania:

1)

2)

3)

4)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister
inzynier lub réwnorzegdny oraz przygotowanie pedagogiczne
1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j;

ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite
studia magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiatg prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku
nauczyciela akademickiego;

uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobra ocene¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat
pracy lub

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,



5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peli praw
publicznych;

7) nie byla prawomocnie ukarana kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 z pézn. zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z pdézn. zm.) lub
karg dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017r. poz. 2183
z pézn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

8) nie bylta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego;

10) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z p6zn. zm.);

2. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez osoba nieb¢daca nauczycielem,
ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Zze wymdg ten nie dotyczy
obywateli panstw cztonkowskich Unii  Europejskiej, panstw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister
inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej
dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym;



4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o0 przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreSlone w punkcie 1 podpunktach 2,5,6,8
i 10 niniejszego ogloszenia.

3. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawiera¢:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania
i rozwoju Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy
w szczegdlnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela
akademickiego albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym-
w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:
— imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
— date 1 miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,
o ktorym mowa w podpunkcie 2): $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,
w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
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7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
0 przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 wustl pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. 2019 r. poz.1440 z p6zn. zm.);

10) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art.
7 ust.] 1 ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r., poz. 306 z pozn.
zm.) -w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

11) poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —
w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie karany kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215
z pézn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017r. poz. 2183 z pézn. zm.) —
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych
i korzysta z pelni praw publicznych;



15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych),
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

16) potwierdzenie o zapoznaniu si¢ z 0g6lna klauzulg informacyjng RODO
Starostwa Powiatowego w Brzozowie stanowigcg zalacznik do

ogloszenia.

. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Brzozowie” w terminie do 5 czerwca
2020 r. do godz. 15.30 na adres: Starostwo Powiatowe w Brzozowie, ul.
Armii Krajowej 1, 36-200 Brzozow. O zachowaniu terminu zlozenia
oferty decyduje data wplywu do Starostwa Powiatowego w Brzozowie.

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;j.

. O terminie i miejscu przeprowadzenia post¢powania konkursowego
kandydaci zostang indywidualnie powiadomieni w formie pisemne;j.







